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ПОЛОЖЕНИЕ 

«Оценка коррупционных рисков деятельности  
МКОУ «Школа-интернат № 26 г. Нижнеудинск» 

 
 

1.  Общие положения 
1.1.  Оценка  коррупционных  рисков  является  важнейшим  элементом  

антикоррупционной политики  МКОУ «Школа-интернат № 26 г. 
Нижнеудинск» (далее  -  школа-интернат),  позволяющая  обеспечить  
соответствие реализуемых  антикоррупционных  мероприятий  специфике  
деятельности  школы-интерната  и рационально  использовать  ресурсы,  
направляемые  на  проведение  работы  по  профилактике коррупции в 
школе-интернате. 

1.2.  Целью  оценки коррупционных  рисков  является  определение  
конкретных  процессов  и видов  деятельности  школы-интерната,  при  
реализации  которых  наиболее  высока  вероятность совершения  
работниками  школы-интерната коррупционных  правонарушений,  как  в  
целях  получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды школой-
интернатом. 

 
2.  Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1.  Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 
ежегодно, в I  квартале текущего календарного года. 

2.2.  Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 
2.2.1.  деятельность школы-интерната представляется в виде отдельных 

процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы 
(подпроцессы); 

2.2.2.  выделяются «критические точки» для каждого процесса и 
определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений; 

2.2.3.  для  каждого  подпроцесса,  реализация  которого  связана  с  
коррупционным  риском, составить описание возможных коррупционных 
правонарушений, включающее: 

-  характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 
получено школой-интернатом или его отдельными работниками при 
совершении «коррупционного правонарушения»; 

-  должности  в  школе-интернате,  которые  являются  «ключевыми»  
для  совершения коррупционного  правонарушения  -  участие  каких  
должностных  лиц  школы-интерната необходимо, чтобы совершение 



коррупционного правонарушения стало возможным; 
-  вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 
2.3.  На  основании  проведенного  анализа  подготовить  «карту  

коррупционных  рисков школы-интерната»  -  сводное  описание  
«критических  точек»  и  возможных  коррупционных правонарушений. 

2.4.  Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков. 

 
3.  Карта коррупционных рисков 

3.1.  В  Карте  коррупционных  рисков  (далее  -  Карта)  представлены  
зоны  повышенного коррупционного  риска  (коррупционно-опасные  
полномочия),  считающиеся  наиболее предрасполагающими к 
возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

3.2.  В  Карте  указан  перечень  должностей,  связанных  с  
определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-
опасными полномочиями). 

3.3.  В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие 
выгоды или преимущества, которые  могут  быть  получены  отдельными  
работниками  при  совершении  «коррупционного правонарушения» 

3.4.  По  каждой  зоне  повышенного  коррупционного  риска  
(коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или 
минимизации коррупционно-опасных функций.  

 
Зоны повышенного 

коррупционного риска 
(коррупционно-

опасные 
полномочия) 

 

Должность Типовые ситуации Меры по 
устранению 

Организация деятель-
ности школы-интерна-
та 
 
 

Директор, 
заместители 
директора, 
заведующий 
хозяйством 
 

-использование своих  
служебных полномо-
чий при решении 
личных вопросов,  
свя-анных с удов-
летворением мате-
риальных потребнос-
тей должностного 
лица либо его  
родственников 
 

Разъяснение работ-
никам об обязанно-
сти незамедлитель-
но сообщить руко-
водителю о склоне-
нии их к совер-
шению корруп-
ционного право-
нарушения, о мерах  
ответственности за  
совершение кор-
рупционных право-
нарушений 
 

Работа со служебной 
информацией, 
документами 
 

Директор, 
заместители 
директора, 
заведующий 
хозяйством 

-использование в 
личных или группо-
вых интересах ин-
формации, получен-
ной при выполнении 

Разъяснение работ-
никам о мерах 
ответственности  
за совершение кор-
рупционных  



 служебных обяза-
нностей, если такая  
информация не 
подлежит официаль-
ному распростране-
нию 
 

правонарушений 
 

Принятие на работу  
сотрудника 
 

Директор, 
специалист по 
кадрам 

-предоставление не  
предусмотренных 
законом преиму-
ществ (протекцио-
низм, семействен-
ность) при поступле-
нии на работу 
 

Разъяснение работ-
никам о мерах 
ответственности  
за совершение  
коррупционных  
правонарушений 
 

Размещение заказов на  
поставку товаров,  
выполнение работ и  
оказание услуг 
 

Заведующий 
хозяйством 
 

-отказ от проведения  
мониторинга цен на 
товары и услуги; 
-предоставление за-
ведомо ложных 
сведений о проведе-
нии мониторинга цен 
на товары и услуги; 
-размещение заказов  
ответственным 
лицом на поставку 
товаров и оказание  
услуг из ограничен-
ного числа поставщи-
ков именно в той  
организации, руко-
водителем отдела 
продаж которой  
является его 
родственник 
 

Организация 
работы по  
контролю 
деятельности  
заведующего 
хозяйством  
 

Регистрация 
материальных 
ценностей и  
ведение баз данных  
имущества 
 

Заведующий 
хозяйством, 
бухгалтер-
материалист 
 

-несвоевременная 
постановка на реги-
страционный учёт  
имущества; 
-умышленно досроч-
ное списание 
материальных  
средств и расходных  
материалов с реги-
страционного учёта;  
-отсутствие регуляр-
ного контроля 
наличия и сохран-
ности имущества 
 

Организация 
работы по  
контролю 
деятельности  
 

Принятие решений об  Директор, главный   - нецелевое Привлечение к 



использовании  
бюджетных 
ассигнований  
и субсидий 
 

бухгалтер использование  
бюджетных 
ассигнований и  
субсидий 
 

принятию решений 
представителей  
коллегиальных 
органов (педа-
гогический совет и  
др.)  
 

Осуществление 
закупок товаров, 
работ, услуг для  
нужд школы-
интерната 
 

Директор,  
заведующий  
хозяйством  
 

-  совершение сделок 
с нарушением уста-
новленного порядка 
и требований закона 
в личных интересах; 
- установление  
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных лиц при  
осуществлении заку-
пок товаров, работ, 
услуг 
 

Организация 
работы по конт-
ролю деятельности  
заведующего 
хозяйством.  
Размещение на  
официальном сайте  
информации и  
документации о  
совершении сделки. 
 

Составление, 
заполнение  
документов, справок,  
отчетности 
 

Директор, 
заместители 
директора, 
заведующий 
хозяйством 
 

-искажение, сокры-
тие или предостав-
ление заведомо лож-
ных сведений в 
отчётных докумен-
тах, справках граж-
данам, являющихся  
существенным эле-
ментом служебной 
деятельности 
 

Организация рабо-
ты по контролю 
деятельности ра-
ботников, осуще-
ствляющих доку-
менты отчетности 
 

Взаимоотношения с  
вышестоящими дол-
жностными лицами, с  
должностными лица-
ми в органах власти и  
управления, право-
охранительных орга-
нах и различных  
организациях 
 

Работники школы,  
уполномоченные 
директором пред-
ставлять интересы  
школы-интерната 
 

-дарение подарков и 
оказание не служеб-
ных услуг выше-
стоящим должност-
ным лицам, за 
исключением сим-
волических знаков  
внимания, протоко-
льных мероприятий 
 

Разъяснение ра-
ботникам об обя-
занности незаме-
длительно сооб-
щить руководителю  
о склонении их к  
совершению кор-
рупционного право-
нарушения, о мерах  
ответственности за  
совершение кор-
рупционных пра-
вонарушений 
 

Обращения 
юридических,  
физических лиц 
 

Директор, 
заместители 
директора 
 

-требование от физи-
ческих и юридичес-
ких лиц информации,  
предоставление 
которой не преду-
смотрено дейст-
вующим  

Разъяснение работ-
никам об обязан-
ности незамед-
лительно сообщить 
руководителю о 
склонении их к  
совершению  



законодательством; 
-нарушение устано-
вленного порядка 
рассмотрения обра-
щений граждан, 
организаций 
 

коррупционного  
правонарушения, о 
мерах ответствен-
ности за соверше-
ние коррупцион-
ных правонару-
шений 
 

Оплата труда   Директор, 
заместители 
директора 
 

-оплата рабочего 
времени в полном 
объёме в случае, 
когда сотрудник 
фактически отсутст-
вовал на рабочем 
месте 
 

Организация 
контроля за  
дисциплиной  
работников,  
правильностью 
ведения  
табеля 
 

Стимулирующие 
выплаты за качество 
труда работников  
школы-интерната 

Директор, 
заместители 
директора. 
заведующий 
хозяйством 
 

- неправомерность  
установления выплат 
стимулирующего 
характера 
 

Работа комиссии по  
рассмотрению и  
установлению 
выплат стимули-
рующего характера 
для работников  
на основании  
служебных записок  
представителей  
администрации и  
председателей  
методических  
объединений  
преподавателей  
 

Аттестация учащихся   Заместитель  
директора  по  
учебной работе,  
педагогические 
работники 
 

-необъективность в  
выставлении оценки,  
завышение оценоч-
ных баллов для 
искусственного под-  
держания видимости  
успеваемости; 
-завышение оценоч-
ных баллов за 
вознаграждение или  
оказание услуг со 
стороны обучающих-
ся либо их родителей 
(законных предста-
вителей) 
 

Контроль за 
организацией и  
проведением  
промежуточной и  
итоговой 
аттестации 
 

Прием в школу-
интернат 

Директор. 
заместители 
директора 
 

-необъективность в  
выставлении оценки 
при приемных 
испытаниях;  
-преференции при 

Организация и 
контроль работы 
Приемной комис-
сии. 
Обеспечение отк-



приеме в школу-
интернат детей 
сотрудников прове-
ряющих и контро-
лирующих органов 
 

рытой информации 
о работе Приемной 
комиссии на стен-
дах и официальном  
сайте школы-
интерната 
 

Незаконное взимание  
денежных средств с  
родителей (законных  
представителей)  
обучающихся 
 

Преподаватели   - сбор преподавате-
лями денежных 
средств с родителей  
(законных представи-
телей) обучающихся 
для различных целей 
 

Проведение анке-
тирования среди  
родителей (закон-
ных представи-
телей).  
Размещение в 
доступном месте 
опечатанного 
ящика по жалобам 
граждан. 
 

 
 
3.5.  Перечень  должностей,  замещение  которых  связано  с  

коррупционными  рисками  в школе-интернате: 
1)  директор; 
2) заместители директора (учебная работа, воспитательная работа, 

административно-хозяйственная работа, главный бухгалтер); 
3) заведующий  библиотекой; 
5) кладовщик; 
6)  учителя; 
7)  бухгалтер. 
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